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Bildung auf Augenhdhe

PHILOSOPHIE
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Die ciT Leipzig GmbH ist seit mehr als 15 Jahren eine fihrende sachsische
Bildungseinrichtung im Herzen der Stadt Leipzig. Wir sind ein IT- und
Bildungsdienstleister fir berufliche Weiterbildung, Umschulung und
Unternehmensschulung.

Ob ungelernt oder Hochschulabsolvent — Wir holen unsere Schuler dort ab,
wo sie sich auf ihrem beruflichen Lebensweg aktuell befinden.

Unsere Dozenten sind Profis auf ihrem Gebiet und bringen nicht nur
ihr Fachwissen in den Unterricht ein, sondern erhalten in unserem
Haus Maoglichkeiten zur Mitgestaltung und individuelle Freirdume der
Unterrichtsgestaltung.

Dieses Klima und das wachsende »WIR-Gefiihl« Ubertragen sich
insbesondere auf unsere Schiler.




Unser Anspruch

QUALITAT
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Den Mitarbeitern der ciT Leipzig GmbH ist es besonders wichtig, ein
respektvolles und partnerschaftliches Miteinander zu pflegen — wir sprechen
von »Bildung auf Augenhbhe«. Die padagogische Leitung begleitet die
Dozenten dabei, diesen Anspruch zu leben.

Basis unseres Erfolgs sind ein authentisches und souveranes Auftreten des
Fachpersonals, eine individuelle Unterrichtsgestaltung und ein methodisch
vielfaltiger Wissenstransfer.

Als Mitglieder in Prafungskommissionen der IHK zu Leipzig gewahrleisten
unsere Ausbilder eine erfolgsorientierte und praxisnahe Ausbildung und
Prufungsvorbereitung.

QUALITATSSICHERUNG

> Intensive padagogische Begleitung

» Mentorensystem und Mitarbeiterentwicklung

» Padagogische Workshops und Vorbereitung auf die AEVO-Priifung
» AZAV- und ISO 9001-Zertifizierung durch den TUV Siid




Ein starkes Team an Ihrer Seite

SOZIALPADAGOGEN
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Die Beratungsangebote unseres sozialpadagogischen Teams stehen
jedem Teilnehmer unserer Projekte und Qualifizierungsmafinahmen zur
Verflgung.

Wir verstehen uns als Ansprechpartner und Begleiter, die unseren Schilern
fr unterschiedlichste Fragestellungen mit fundierten fachlichen Kenntnissen
zur Seite stehen. Dabei ist Hilfe zur Selbsthilfe unser Ziel.

UNSERE BERATUNGSANGEBOTE

» Starkung sozialer Kompetenzen

> Abbau von Vermittlungshemmnissen

» Entwicklung beruflicher Handlungskompetenzen
» Vermittlung externer Beratungsangebote




BILDUNG FUR SIE




Der berufliche Neustart

UMSCHULUNGEN
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Die ciT Leipzig GmbH bietet ein breites Spektrum von Umschulungen in
zukunftsweisende Berufe.

Die Ausbildungsinhalte folgen den bundeseinheitlichen Ausbildungsrahmen-
planen der Berufsbilder nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und enden
mit einer Prifung vor der Industrie- und Handelskammer (IHK zu Leipzig).

In der Gesamtdauer der Ausbildung sind die berufliche Qualifizierung, ein
Betriebspraktikum und die Prifungsvorbereitung enthalten.

IN DEN BERUFEN

Mediengestalter, Fachinformatiker, IT-Systemkaufmann, Kaufmann fir Buro-
management, Kaufmann im Einzelhandel, Industriekaufmann, Immobilienkauf-
mann, Hotelkaufmann, Kaufmann im Gesundheitswesen, Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung, Kaufmann im GrolRhandel, Verkaufer, Fachlagerist,
FK flr KEP-Dienstleistungen, FK im Gastgewerbe, Industrieelektriker u. a.
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Mit dem nachtréglichen Erwerb des qualifizierenden Hauptschulab-
schlusses und einer beruflichen Qualifizierung bieten wir Interessenten die
Maoglichkeit, inre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erheblich zu verbessern.

Zur Wahl steht die Moglichkeit des qualifizierenden Hauptschulabschlusses
mit integrierter Berufsausbildung (IHK) oder einer beruflichen Teil-
qualifizierung, deren Qualifizierungsbausteine bei der IHK Anerkennung
finden.

Durchstarten

HAUPTSCHULABSCHLUSS

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG IN FOLGENDEN BEREICHEN

» Handel und Verkauf inkl. Kassenschulung

» Gastgewerbe inkl. Hygienepass

» Lagerwirtschaft und Logistik inkl. Staplerschein

» Kurier-, Express- und Postdienstleistung inkl. Erwerb PKW-Fiihrerschein




Erfolg auf dem Arbeitsmarkt

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG
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Personliche Entwicklung und berufliche Qualifizierung — wir bieten regel-
malig Kurse an, die auf aktuelle Anforderungen des Arbeitsmarktes
zugeschnitten sind.

Profitieren Sie von unserer Zusammenarbeit mit den Unternehmen der
Region — wir vermitteln Praktika bei unseren Kooperationspartnern oder
organisieren betriebliche Speed-Datings zur Bewerberauswahl.

ARBEITSMARKTORIENTIERTE KURSE

» CAD fir Ingenieure und Techniker

» Marketing und Medienkompetenz

» Erweiterte Qualifizierung Kindertagespflege

» Verkaufstraining/Kassenschulung u. v. m.
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Unsere Starken liegen in der modularen Einzel- und Kleingruppenaus-
bildung. Bereits seit 1999 bieten wir in unserem [T-CompetenceCenter

(ITCC) diese Form der individuellen Weiterbildung an. In der Zwischenzeit
haben sich daraus unsere Fachkabinette und unser Bewerbungscenter
entwickelt.

Zur Auswahl stehen dabei tber 500 zertifizierten Module, die eine maR-
geschneiderte und arbeitsmarktgerechte Weiterbildung garantieren. Eine
modulare Weiterbildung ist unter anderem im kaufmannischen Bereich, der

£

u“ P \ i ‘r g IT oder Lager/Logistik maglich.
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Kleingruppenausbildung in unseren Fachkabinetten UNSERE FACHBEREICHE

INDIVIDUELLE WE|TERB|LDUNG » Medien-und IT » Industrie und Spedition
» Biromanagement » Lagerwirtschaft und Logistik
» Gesundheitswesen » Handel und Verkauf

» |Immobilienwirtschaft » Berufs- und Auswahlcenter




REGIONALE PROJEKTE
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ciT - Fachschule fir Sozialwesen gGmbH

AUSBILDUNG IN PFLEGEBERUFEN
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Wir bilden mit unserer ciT - Fachschule fiir Sozialwesen gGmbH Erzieher
und Sozialassistenten mit dem Schwerpunkt ,Naturpadagogik* aus.

Natur und Stadt sind flr uns kein Widerspruch: Wir entdecken gemeinsam
mit den Fachschulern, welche Pflanzen und Tiere uns im stadtischen
Raum - quasi direkt vor unserer Haustlr — umgeben. Wir erkunden, welche
Maglichkeiten es fir Kinder und Jugendliche gibt, ,Natur in der Stadt* mit
allen Sinnen zu entdecken, zu nutzen und zu bewahren.

WIR BILDEN AUS

» Staatlich anerkannte Erzieher
» Staatlich geprifte Sozialassistenten




/I REGIONALE PROJEKTE

,MINT & mehr* ist ein Berufs- und Studienorientierungsprojekt, das
Oberschulen und Gymnasiasten aus Leipzig und der Umgebung uber
die Studienrichtungen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und

Technik hinaus begeistert. Wir haben unseren Schwerpunkt auf praktische
Erlebnisse flr die Jugendlichen gelegt, um ihnen aulerhalb der Schule das
Arbeitsleben so realistisch wie moglich demonstrieren zu konnen.

Das Projekt bietet die Chance, jungen Menschen eine Orientierung flr
ihre beruflichen Perspektiven zu geben und dadurch einen Beitrag zur
Nachwuchsforderung nicht nur im MINT-Bereich zu leisten. Die ciT Leipzig
GmbH kooperiert dabei mit Hochschulen und Unternehmen der Wirtschaft.

Berufs- und Studienorientierung WIR BEGLEITEN UND UNTERSTUTZEN

MINT & MEHR » Grundorientierung — Neigungs- und Begabungstest als ersten Schritt
» Talenteparcours erleben

» Bewerbungstraining — Assessment-Center erfolgreich meistern
» Medienkompetenzen an Grundschulen entwickeln
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Beschéftigungschancen fiir Altere

MEHRWERT 50PLUS

/I REGIONALE PROJEKTE 26 27

Der Einstieg in ein sinnerflilltes Berufsleben muss nicht schwierig sein
— wir unterstitzen Menschen dabei, ihren personlichen Weg aus der
Arbeitslosigkeit heraus zu finden.

In individuellen Gesprachen und Kleingruppen bestarken wir unsere Schler
beim Wiederentdecken, Prasentieren und Einbringen ihrer Starken flr den
ersten Arbeitsmarkt.

WIR BEGLEITEN UND UNTERSTUTZEN

» Neigungs- und Begabungstest mit individueller Auswertung

» Bewerben: individuell, authentisch und passgerecht
» Sozialpadagogische Begleitung nach Bedarf
» Praktische Erprobung als Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt
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Integration von Asylbewerbern und Migranten

FLUCHTLINGSPROJEKTE
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Die ciT Leipzig GmbH bietet seit vielen Jahren spezielle Kurse zur
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund an. Unser Angebot
erstreckt sich von berufsspezifischen Sprachkursen bis hin zu gezielten
Integrationsmalnahmen und Projekten.

Besonderes Augenmerk gilt dabei der beruflichen Qualifizierung von
Menschen mit Migrationshintergrund.

WIR BEGLEITEN UND UNTERSTUTZEN

» Feststellung des Sprachniveaus (ciT-Dozenten als zertifizierte Prifer)
» Berufliche Sprachkompetenz fordern

» Bewerbungscoaching und Kompetenzbilanzierung
» Gesundheitsférderung (AktivA)



ANGEBOTE FUR UNTERNEHMEN
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Investieren Sie in Schulungen, denn es ist kein Geheimnis: gut geschulte
Mitarbeiter arbeiten effizienter, sind leistungsfahiger und motivierter. Bildung
rentiert sich nicht auf kurze Sicht, sondern langfristig.

Die ciT Leipzig GmbH unterstiitzt Sie bei der Planung, Durchfiihrung und
Evaluierung lhrer Schulungen. Wir entwickeln passende Trainingskonzepte
fir die Schulung Ihrer Teams oder einzelner Mitarbeiter.

Unser Leistungsspektrum umfasst kaufmannische Grundlagen und Fach-
qualifizierungen sowie IT-Weiterbildungen und Mediendesign bis hin zu
Marketing, Kommunikationstraining und Englischkursen.

Investition in lhr Personal UNSER ANGEBOT

FIRMENSCHULUNGEN > Upgrade-Schulungen

» Kommunikation und Marketing
» Anwender- und Herstellerzertifizierungen
» Anwarterschulungen, Assessment-Center, Ausbildungsbegleitende Hilfen




Schnittstelle zu den Unternehmen

CIT-PERSONALSERVICE
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Unser ciT-Personalservice unterstitzt unsere Schler intensiv bei der
Suche nach einem Praktikum und coacht bei der spateren Arbeitsaufnahme.

Die Mitarbeiter des Personalservice beraten individuell, begleiten
bei der Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen, vermitteln
Unternehmenskontakte und sind direkte Ansprechpartner wahrend des
Praktikums.

Der Personalservice pflegt regelmaRig Kontakt zu tber 900 Unternehmen
in Sachsen und ist damit souveranes Mitglied des regionalen Netzwerkes.

UNSER ANGEBOT

» Bewerbungscoaching

» Praktikumsvermittiung und Praktikumsbetreuung

» Stellenmarktanalyse und Firmenkontakte der Region

» Ansprechpartner fir Verbundausbildung bei der ciT Leipzig GmbH




Telefon:

Telefax:
E-Mail:

Internet:

ciT Leipzig GmbH
HAUPTSITZ PROJEKTHAU

LutherstralRe 10
04315 Leipzig

Haferkornstrafle
04129 Leipzig

034168707 -0 Telefon: 034191075
034168707 - 124

info@cit-leipzig.de

www.cit-leipzig.de



